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平 成 １９ 年 度 尾 鷲 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ） 

 

平成１９年度尾鷲市の一般会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３６１，９９９千円を追加し、歳入歳 

 出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，１８０，３３７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の 

 金額は「第 1 表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 既定の債務負担行為の追加及び変更は「第２表 債務負担行為補正」による。 

（地方債の補正） 

第３条 既定の地方債の変更は「第３表 地方債補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

          平 成 １ ９ 年 １ ２ 月  ５ 日  提 出 

 

                   尾 鷲 市 長    伊 藤  允 久 
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－2－



－3－



－4－



－5－



　総合住民情報システム印刷業務委託料 平成２０年度 4,800                    

　尾鷲市開発公社が株式会社百五銀行、紀北
　信用金庫、株式会社中京銀行、株式会社第
　三銀行、伊勢農業協同組合、東海労働金庫
　より借入れる借入金に対する損失補償

平成２０年度から
平成２４年度まで

 　借入限度額400,000千円
　に対する元利金及び延滞
　損害金又は借入契約に基
　づく債務不履行により生
　ずる損害金

　複合機使用料
平成２０年度から
平成２４年度まで

34,202                   

　斎場業務委託料

（単位：千円）

事　　　　　　　　項 期　　　　間 限　　度　　額

第 ２ 表　　債　務　負　担　行　為　補　正

期　　間

変　　更　　後変　　更　　前

平成２０年度から
平成２４年度まで

68,494                   

　光ヶ丘墓園拡張に伴う造成工事請負費

（単位：千円）

事　　　　　　　項

（追　加）

15,549　都市マスタープラン作成業務委託料
平成２０年度から
平成２１年度まで

限 度 額

18,457
平成２０年度から
平成２１年度まで

平成２０年度 43,817                   

（変　更）

限 度 額 期　　間
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退 職 手 当 債

年5.0％以
内（ただ
し、利率
見直し方
式で借り
入れる政
府資金及
び公営企
業金融公
庫資金に
ついて、
利率の見
直しを
行った後
において
は、当該
見直し後
の利率）

30年以内
（据置期
間を含
む。）償
還とし、
借入先の
融資条件
による。
ただし、
市財政の
都合によ
り繰り上
げ償還す
ることが
できる。

20,700農 道 整 備 事 業

証書借入

又　は

証券発行
漁 港 振 興 施 設 整 備 事 業

林 道 整 備 事 業

58,900

限度額

28,700

49,100

限度額 起債の方法 利　率

10,000 7,900

18,900

年5.0％以
内（ただ
し、利率
見直し方
式で借り
入れる政
府資金及
び公営企
業金融公
庫資金に
ついて、
利率の見
直しを
行った後
において
は、当該
見直し後
の利率）

30年以内
（据置期
間を含
む。）償
還とし、
借入先の
融資条件
による。
ただし、
市財政の
都合によ
り繰り上
げ償還す
ることが
できる。

償還の方法起債の方法

18,300

第 ３ 表　　地　方　債　補　正

（単位：千円）（変　更）

償還の方法 利　率

補　　　正　　　後

起 債 の 目 的

補　　　正　　　前

証書借入

又　は

証券発行
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１．特別職

２．一般職

（1）総括

計

長　　等

議　　員

計

長　　等

議　　員

その他の特別職

その他の特別職

計

区　　分

長　　等

議　　員

その他の特別職

補
正
後

補
正
前

比
較

2

16

807

825

0

0

0

2

16

807

825

職員数

(人)

（単位：千円）

報　酬
備考

給　　　与　　　費

0

63,269

48,266

111,535

3,225 25,619

給 料
地域
手当

その他
の手当

計

22,394

18,377

0

△ 2,029

63,400

48,591

111,991

0

△ 131

△ 325

9,732 93,879

6,414 54,680

84,147

19,371 174,178

18,377 4,076 30,114

16,348

94,010

6,414 55,005

20,878

48,591

給　　　与　　　費 　　明 　　細 　　書

0 △ 131

20,222 179,129

△ 2,029 △ 851

△ 20,763

△ 851 △ 4,951

0

606,893 1,437,531

給　料

809,875

830,638

10,154 △ 10,609

計報　酬 職員手当等

617,047 1,426,922

合　計

1,645,275

1,662,506

備 考共済費

218,353

224,975

△ 6,622 △ 17,231

補正後

補正前

比  較

職員数

(人)

207

209

△ 2

（単位：千円）

職員手当
等の内訳

区　分

補正後

補正前

比　較

扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当 管理職特別手当 時間外手当

25,492 9,878 24 55,988

27,174

△ 1,682

10,253 3,893

10,435 5,141 54,815

△ 182 △ 1,248 132 0 1,173

期末勤勉手当

9,746 24

退職手当 計

8,244 336,955 159,325 617,047

特殊勤務手当 児童手当 宿日直手当

8,244

0

6,995 0

5,880 0

1,115 0

340,452 144,982 606,893

△ 3,497 14,343 10,154

△ 4,100

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計

0 △ 325

△ 4,495

9,732

158,907

△ 3,644

△ 131

△ 325

△ 456

期末手当

6,046

20,878

26,924

7,661

16,348

28,539

△ 1,615

0

0

△ 1,615

48,266

154,807

26,038

84,278
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

（3）期末・勤勉手当

有

前年度 2.125

国の制度 2.125 2.375 4.500

2.325 4.450

備　　　　考

６月（月分） 12月（月分）

有
 国の制度改正による
 勤勉手当0.05月分増

有

本年度 2.125 2.375 4.500

区　分

支給期別支給率
支給率計

  （月分）
職務上の段階、職務の
級等による加算措置

人事異動等による減

人事異動等による減　△9,128

退職手当金　増　14,343

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　明

給与改定に伴う
増減分

741

昇給期１月１日

給与改定に伴う増 実施時期

昇級に伴う
増加分

職員手当等 10,154

5,215

△ 20,763給　　料

その他増減分 △ 24,053

2,549

制度改正に伴う
増減分

4,939

その他増減分

勤勉手当　増　4,271

国の制度改正による

（単位：千円）

扶養手当　増　  668

平成19年4月1日

備　　　　考
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（単位：千円）

平成1９年度中 平成1９年度中

起債見込額 元金償還見込額

1.普      通      債 7,204,850 7,439,377 332,500 551,939 7,219,938

総　　務　　債 80,619 61,010 28,000 13,793 75,217

民　　生　　債 1,288,441 1,147,648 0 141,579 1,006,069

衛　　生　　債 2,065,986 2,588,264 1,800 69,222 2,520,842

農林水産業債 1,682,401 1,718,774 114,000 78,924 1,753,850

商　　工　　債 140,417 139,716 93,000 709 232,007

土　　木　　債 1,368,088 1,285,560 95,700 164,876 1,216,384

消　　防　　債 32,171 17,438 0 14,747 2,691

教　　育　　債 546,727 480,967 0 68,089 412,878

２．災害復旧事業債 14,225 11,735 0 2,300 9,435

補　助　災　害 12,786 10,530 0 2,064 8,466

単  独  災  害 1,439 1,205 0 236 969

３．そ      の      他 2,970,442 3,380,437 299,500 183,875 3,496,062

自治振興事業
貸付金

334,764 314,998 0 66,594 248,404

財政健全化債 76,000 76,000 0 0 76,000

減税補てん債 678,923 646,591 0 54,424 592,167

臨時財政対策債 1,651,904 1,886,521 234,600 53,039 2,068,082

臨時税収補てん債 129,151 119,527 0 9,818 109,709

地域再生事業債 99,700 99,700 0 0 99,700

行政改革推進債 0 117,300 6,000 0 123,300

退職手当債 0 119,800 58,900 0 178,700

10,189,517 10,831,549 632,000 738,114 10,725,435合　　　　計

市 債 の 平 成  １７  年 度 末 及 び 平 成 １８ 年 度 末 に お け る 現 在 高

並 び に 平 成  1９  年 度 末 に お け る 現 在 高 見 込 に 関 す る 調 書

平成1９年度末
現在高見込額

区       分
平成1７年度末

現　在　高
平成1８年度末

現　在　高

平成1９年度中増減見込

－76－



  

平 成 １９ 年 度 尾 鷲 市 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算（ 第 ２ 号 ） 

 

平成１９年度尾鷲市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９４，２８９千円を追加し、歳入歳出予 

算の総額を歳入歳出それぞれ３，１４９，０４８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金 

額は、「第1表 歳入歳出予算補正」による。   

 

 

 

 

 

 

 

 

         平 成 １ ９ 年 １ ２ 月  ５ 日 提 出 

 

                      尾 鷲 市 長    伊 藤  允 久 
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－79－



－80－



－81－



－82－



－83－



－84－



－85－



－86－



－87－



－88－
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２．一般職

（1）総括

（2）給料及び職員手当の増減額の明細

（3）期末・勤勉手当

△ 679

給　　　与　　　費 　　明 　　細 　　書

給　　　与　　　費

（単位：千円）

10,715 33,409

給　料

22,015

22,694

84 △ 595

計報　酬 職員手当等

10,799 32,814

合　計

38,592

39,450

備 考共済費

5,778

6,041

△ 263 △ 858

補正後

補正前

比  較

職員数

(人)

6

7

△ 1

（単位：千円）

職員手当
等の内訳

区　分

補正後

補正前

比　較

扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当 管理職特別手当 時間外手当

312 0 0 935

306

6

174 124

174 78 1,194

0 46 0 0 △ 259

期末勤勉手当

0 0

退職手当 計

10 9,184 0 10,799

特殊勤務手当 児童手当 宿日直手当

10

0

60 0

60 0

0 0

8,893 0 10,715

291 0 84

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　明 備　　　　考

給　　料 △ 679

給与改定に伴う
増減分

60

その他増減分 △ 832

給与改定に伴う増 実施時期

平成19年4月1日

昇級に伴う
増加分

93 昇給期１月１日

人事異動等による減

職員手当等 84

制度改正に伴う
増減分

125

国の制度改正による 扶養手当　増　　6

勤勉手当　増　119

その他増減分 △ 41 人事異動等による減

区　分
支給期別支給率 支給率計

  （月分）
職務上の段階、職務の
級等による加算措置

本年度 2.125 2.375 4.500

2.325 4.450

備　　　　考
６月（月分） 12月（月分）

有
 国の制度改正による
 勤勉手当0.05月分増

有

国の制度 2.125 2.375 4.500 有

前年度 2.125

－90－



  

平成１９年度尾鷲市老人保健医療事業特別会計補正予算（第３号） 

 

平成１９年度尾鷲市の老人保健医療事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，３４４千円を追加し、歳入歳出予算 

の総額を、歳入歳出それぞれ３，４８０，００５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額 

は「第1表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

          平 成 １ ９ 年 １ ２ 月  ５  日 提 出 

 

                    尾 鷲 市 長    伊 藤  允 久 
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２．一般職

（1）総括

（2）給料及び職員手当の増減額の明細

（3）期末・勤勉手当

570

給　　　与　　　費 　　明 　　細 　　書

給　　　与　　　費

（単位：千円）

3,228 9,384

給　料

6,726

6,156

637 1,207

計報　酬 職員手当等

3,865 10,591

合　計

12,353

11,009

備 考共済費

1,762

1,625

137 1,344

補正後

補正前

比  較

職員数

(人)

2

2

0

（単位：千円）

職員手当
等の内訳

区　分

補正後

補正前

比　較

扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当 管理職特別手当 時間外手当

313 0 0 208

132

181

324 136

324 136 208

0 0 0 0 0

期末勤勉手当

0 0

退職手当 計

0 2,774 0 3,865

特殊勤務手当 児童手当 宿日直手当

0

0

110 0

0 0

110 0

2,428 0 3,228

346 0 637

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　明 備　　　　考

給　　料 570

給与改定に伴う
増減分

その他増減分 540

普通昇級に伴う
増加分

30 昇給期１月１日

人事異動等による増

職員手当等 637

制度改正に伴う
増減分

37

国の制度改正による 扶養手当　増 　3

勤勉手当　増　34

その他増減分 600 人事異動等による増

区　分
支給期別支給率 支給率計

  （月分）
職務上の段階、職務の
級等による加算措置

本年度 2.125 2.375 4.500

2.325 4.450

備　　　　考
６月（月分） 12月（月分）

有
 国の制度改正による
 勤勉手当0.05月分増

有

国の制度 2.125 2.375 4.500 有

前年度 2.125
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