


.



  

平 成 ２２ 年 度 尾 鷲 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ６ 号 ） 

 

平成２２年度尾鷲市の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９５，３３７千円を追加し、歳入 

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，８１６，０２３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予 

算の金額は「第 1 表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 既定の債務負担行為の追加及び変更は「第２表 債務負担行為補正」による。 

（地方債の補正） 

第 3 条 既定の地方債の変更は「第３表 地方債補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

            平 成 ２ ２ 年 １ １ 月 ２ ９ 日  提 出 

 

                   尾 鷲 市 長    岩 田  昭 人 
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１．特別職

２．一般職

（1）総括

計

長　　等

議　　員

計

長　　等

議　　員

その他の特別職

その他の特別職

計

区　　分

長　　等

議　　員

その他の特別職

補
正
後

補
正
前

比
較

2

16

915

933

2

2

2

16

913

931

職員数

(人)

（単位：千円）

報　酬
備考

給　　　与　　　費

63,269

53,494

116,763

4,704 29,127

給 料
地域
手当

その他
の手当

24

計

24,423

17,184

63,269

53,157

116,426

337

10,346 93,545

5,564 59,058

83,199

20,614 181,730

17,184 4,500 29,288

2417,184

24

94,493

5,564 58,721

20,878

53,157

給　　　与　　　費 　　明 　　細 　　書

△ 948

20,410 182,502

204

△ 8,853

204 △ 772

581,466 1,332,891

給　料

742,572

751,425

△ 12,668 △ 21,521

計報　酬 職員手当等

568,798 1,311,370

合　計

1,550,876

1,563,179

備 考共済費

239,506

230,288

9,218 △ 12,303

補正後

補正前

比  較

職員数

(人)

189

191

△ 2

（単位：千円）

職員手当
等の内訳

区　分

補正後

補正前

比　較

扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当 管理職特別手当 時間外手当

25,271 9,510 72 47,545

26,490

△ 1,219

7,861 4,315

8,303 4,018 42,031

△ 442 297 824 5,514

期末勤勉手当

8,686 72

退職手当 子ども手当 計

3,306 272,572 183,593 13,403 568,798

特殊勤務手当 児童手当 地域手当

6,724

△ 3,418

1,195 155

1,435 129

△ 240 26

288,223 181,887 13,468 581,466

△ 15,651 1,706 △ 65 △ 12,668

△ 976

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計

337

△ 161

24

10,346

162,092

△ 365

△ 948

337

337

期末手当

7,215

19,930

27,145

7,580

17,184

28,458

△ 365

△ 948

△ 1,313

53,494

161,116

24,788

84,147
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

（3）期末・勤勉手当

国の制度 1.95 2.00 3.95

2.20 4.15 有

支給率計
(月分)

職務上の段階、職務の
級等による加算措置

備　考

6月(月分) 12月(月分)

3.95 有

（単位：千円）

期末勤勉手当の支給が0.2
月減少したため

備　　　　考

昇給期1月1日

増減額 増減事由別内訳 説　　　明

その他の増減分 時間外手当等による増681

1,823

△ 12,668

△ 13,349

昇給に伴う増加分

区　分

本年度 1.95 2.00

支給期別支給率

職員手当等

制度改正に伴う増
減分

有

区　分

その他の増減分 △ 10,676 人事異動等による減

前年度 1.95

給　　料 △ 8,853
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平 成 ２２ 年 度 尾 鷲 市 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算（ 第 ３ 号 ） 

 

平成２２年度尾鷲市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ６９，０４８千円を減額し、歳入歳出予 

算の総額を歳入歳出それぞれ２，７５４，９２９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額 

 は「第 1 表 歳入歳出予算補正」による。 

（地方債） 

第２条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債の目的、限度 

額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

 

 

 

 

 

 

 

               平 成 ２ ２ 年 １ １ 月 ２ ９ 日  提 出 

 

                       尾 鷲 市 長    岩 田 昭 人 
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第 ２ 表　　地　方　債

起　債　の　目　的 限　度　額 起債の方法 利　　　率 償 還 の 方 法

保険財政自立支援事業貸付金 144,000   証書借入

（単位：千円）

無利子

三重県国民健康保険保
険財政広域化支援事業
貸付金等貸付規則第7
条の規定による。
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１．特別職

２．一般職

（1）総括

計

長　　等

議　　員

計

長　　等

議　　員

その他の特別職

その他の特別職

計

区　　分

長　　等

議　　員

その他の特別職

補
正
後

補
正
前

比
較

15

15

15

15

職員数

(人)

（単位：千円）

報　酬
備考

給　　　与　　　費

476

476

給 料
地域
手当

その他
の手当

計

410

410

66

476

476

410410

給　　　与　　　費 　　明 　　細 　　書

410

500

66

11,009 34,373

給　料

23,864

23,364

△ 479 21

計報　酬 職員手当等

10,530 34,394

合　計

41,999

41,431

備 考共済費

7,605

7,058

547 568

補正後

補正前

比  較

職員数

(人)

7

7

（単位：千円）

職員手当
等の内訳

区　分

補正後

補正前

比　較

扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当 管理職特別手当 時間外手当

808 655

720

88

264 78 655

△ 264 △ 78

期末勤勉手当 退職手当 子ども手当 計

20 8,552 455 10,530

特殊勤務手当 児童手当 地域手当

20

40

40 8,777 455 11,009

△ 225 △ 479

66

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計

66

410

66

66

期末手当

476

476
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

（3）期末・勤勉手当

備　　　　考

昇給期１月１日

区　分

昇給に伴う増加分 139

361 人事異動等による増その他の増減分

職員手当等 △ 479

△ 45

給　　料 500

増減額 増減事由別内訳 説　　　明

その他の増減分 人事異動等による減

国の制度 1.95

（単位：千円）

期末勤勉手当の支給が0.2
月減少したため

制度改正に伴う増
減分

△ 434

有2.00

備　考

有前年度 1.95

有

3.95

2.20 4.15

本年度 1.95 2.00 3.95

区　分

支給期別支給率
支給率計
(月分)

職務上の段階、職務の
級等による加算措置

6月(月分) 12月(月分)
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（単位：千円）

平成２２年度中 平成２２年度中
起債見込額 元金償還見込額

－ － 144,000 － 144,000
保険財政自立支援事業
貸付金

市 債 の 平 成 ２ ０ 年 度 末 及 び平 成 ２ １ 年 度 末 に お け る 現 在 高

並 び に 平 成 ２ ２ 年 度 末 に お け る 現 在 高 見 込 に 関 す る 調 書

区       分
平成２０年度末

現在高
平成２１年度末

現在高

平成２２年度中増減見込

平成２２年度末
現在高見込額
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平 成 ２２ 年 度 尾 鷲 市 後 期 高 齢 者 医 療 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算（ 第 ２ 号 ） 

 

平成２２年度尾鷲市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，３０２千円を追加し、歳入歳出予算 

 の総額を歳入歳出それぞれ５２０，１９８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額 

 は「第 1 表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

              平 成 ２ ２ 年 １ １ 月 ２ ９ 日  提 出 

 

                     尾 鷲 市 長    岩 田  昭 人 
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２．一般職

（1）総括

（2）給料及び職員手当の増減額の明細

（3）期末・勤勉手当

△ 42 △ 42

877 1,430

子ども手当 計

835 1,388

特殊勤務手当 児童手当 地域手当 期末勤勉手当 退職手当

127156

270

270

管理職手当 管理職特別手当 時間外手当

156 127

（単位：千円）

職員手当
等の内訳

区　分

補正後

補正前

比　較

扶養手当 住居手当 通勤手当

△ 4

補正後

補正前

比  較

職員数

(人)

1

1

共済費

758

720

38

合　計

4,546

4,550

備 考
職員手当等

1,388 3,788

計報　酬

給　　　与　　　費

給 　　与　　　費 　　明 　　細 　　書

1,430 3,830

給　料

2,400

2,400

△ 42 △ 42

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　明 備　　　　考

給　　料

昇給に伴う増加分 昇給期1月1日

その他の増減分

職員手当等 △ 42

制度改正に伴う増減
分

△ 42
期末勤勉手当の支給が0.2月
減少したため

その他の増減分

区　分

支給期別支給率
支給率計
(月分)

職務上の段階、職務の
級等による加算措置

有

本年度 1.95 2.00 3.95

備　考

6月(月分) 12月(月分)

有

有

前年度 1.95

国の制度 1.95 2.00 3.95

2.20 4.15
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