
 

 

  女性活躍に向けた状況の把握について 

     女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年堀津第６４号）第１

９条第３項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく特定事業

主行動計画の策定等に係る内閣府令（平成２７年内閣府令第６１号）第２条に基づき、

女性職員の職業生活における活躍に関する状況を把握した。 

 

   （１）採用した職員に占める女性職員の割合 

      （令和５年度 採用） 

女性職員の割合 

35.7％ 

 

   （２）職員の平均した勤続勤務年数の男女の差異 

     （令和６年４月１日現在）     （年） 

事業主名 男 性 女 性 

尾鷲市長 15.9 15.9 

尾鷲市議会議長 26.9 6.0 

尾鷲市教育委員会 15.1 14.3 

尾鷲市代表監査委員 32.6 － 

尾鷲市選挙管理委員会 － － 

尾鷲市農業委員会 － － 

合  計 15.8 15.9 

 

   （３）職員一人当たりの時間外勤務の状況 

     （令和５年度）        （時間／月） 

事業主名 男 性 女 性 

尾鷲市長 12.8 9.3 

尾鷲市議会議長 6.5 2.1 

尾鷲市教育委員会 11.5 7.2 

尾鷲市代表監査委員 29.4 － 

尾鷲市選挙管理委員会 － － 

尾鷲市農業委員会 － － 

合  計 12.8 9.2 

 

  

 



 

 

  （４）管理職に占める女性職員の割合 

     （令和６年４月１日現在） 

事業主名 
管理職に占める 

女性職員の割合 

尾鷲市長 13.5% 

尾鷲市議会議長 0.0% 

尾鷲市教育委員会 0.0% 

尾鷲市代表監査委員 0.0% 

尾鷲市選挙管理委員会 －  

尾鷲市農業委員会 －  

合  計 13.5% 

 

   （５）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

     （令和６年４月１日現在） 

事業主名 課長級 補佐級 係長級 

尾鷲市長 13.5% 31.1% 31.1% 

尾鷲市議会議長 0.0% 0.0% 0.0% 

尾鷲市教育委員会 0.0% 0.0% 42.9% 

尾鷲市代表監査委員 0.0% 0.0% 0.0% 

尾鷲市選挙管理委員会 － － － 

尾鷲市農業委員会 － － － 

合  計 13.5% 28.6% 31.0% 

 

 



 

 

   （６）男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

（令和５年度） 

事業主名 

男 性 女 性 

取得率 
平均取得 

期間（日） 
取得率 

平均取得 

期間（日） 

尾鷲市長 0% 0 100.0% 564 

尾鷲市議会議長 － － － － 

尾鷲市教育委員会 － － － － 

尾鷲市代表監査委員 － － － － 

尾鷲市選挙管理委員会 － － － － 

尾鷲市農業委員会 － － － － 

合  計 0% 0 100.0% 564 

 

   （７）配偶者が出産した男性職員の出産休暇及び育児参加のための休暇取得率 

（令和５年度） 

事業主名 

出産休暇 育児参加休暇 

取得率 
平均取得 

期間（日） 
取得率 

平均取得 

期間（日） 

尾鷲市長 50% 2 0％ 0 

尾鷲市議会議長 － － － － 

尾鷲市教育委員会 － － － － 

尾鷲市代表監査委員 － － － － 

尾鷲市選挙管理委員会 － － － － 

尾鷲市農業委員会 － － － － 

合  計 50% 2 0％ 0 

 

   （８）職員一人あたりの年次有給休暇 

（令和５年）        （日／年） 

事業主名 有給休暇取得日数 

尾鷲市長 9.3 

尾鷲市議会議長 8.2 

尾鷲市教育委員会 10.3 

尾鷲市代表監査委員 11.1 

尾鷲市選挙管理委員会 － 

尾鷲市農業委員会 － 

合  計 9.7 

 


