（別紙様式２）
事　業　計　画　書
※評価の基準となるため、具体的な考え方や取り組み方針を詳細に記載してください。
　 必要に応じて別添資料等を添付してください。

１　管理運営にあたっての基本方針（理念）について
（施設を運営するにあたっての方針や理念について記載して下さい。）
	


２　施設の設置目的の理解と課題の認識について
（施設を設置した目的についてどのように考えているか、また、今後の課題について記載して下さい。）

	


３　適切な管理運営のための職員体制について
（配置予定の職員氏名及び取得資格を記入して下さい。なお、未定の場合は職員の確保に対する取り組み等を記載して下さい。）
	（例）

役職名
着任予定氏名
年齢
取得資格等
経験履歴



４　職員の能力育成（研修体制）について
　（職員の能力育成のためにどのような研修を実施するか記載して下さい。）
	


５　入所者に対する日々の支援方針について
　（入所者の日常生活において、これまでの施設運営の経験を活かした支援方針等を記載して下さい。）
	


６　入所者に対するレクリエーションや各種講座の開催について
　（職員や入所者同士のコミュニケーションを図る取り組みについて具体的に記載して下さい。）

	


７　入所者処遇の向上に関する提案
（６の他に入所者へのサービス向上につながる提案があれば記載して下さい。）

	


８　地域や入所者のニーズ把握について
（ニーズ把握の手法と運営への反映について記載して下さい。）
	


９　身元引受人などの入居者家族への対応について
（家族との接し方、協力体制の構築、身寄りのない人への対応等について記載して下さい。）
	


１０　要望、意見、苦情への対応について
（施設に寄せられた要望、意見、苦情について、どのように対応を行うかを記載して下さい。）

	


１１　入居者、職員の健康管理及び感染症等の対策について
（感染症及び食中毒の発生予防及びまん延防止の対応について記載して下さい。）

	


１２　給食体制について
（食事の献立や調理体制の考え方を記載して下さい。）

	


１３　緊急時の対応について
（入所者の事故や夜間の急病等に対する対応、及び未然の防止策、避難訓練の計画などを記載
して下さい。）
	


１４　地域との交流、関連施設との連携について
（大曽根地区及び近隣自治会との交流、及び関連施設との連携、更には貴関連施設との連携に
ついて考え方や取り組みを記載して下さい。）
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